新疆艺术学院听课记录表
授课教师：                         	 所在学院：                      
课程名称：                         	 授课班级：                      
听课时间：20  年  月   日 第     节    听课地点：                     
课程性质：  理论课   线技能课    线理论+技能课
	项目
	评价指标
	参考
分值
	打分

	教学态度
（15分）
	衣着得体，仪态端庄，上课精神饱满，使用国家通用语言文字教学（除外语课程）。 
	5
	　

	
	上课不迟到，不拖堂，不提前下课，不随意调、停课。
	5
	　

	
	备课充分，教学要件（教材、教案、课件、考勤表、成绩登记表等）准备齐全。
	5
	　

	教学内容（35分）
	教学内容充实，案例选用合适，能够引入质量优秀、风格多样的名家示范艺术作品，知识重点、难点有区分，授课内容条理清晰。
	10
	　

	
	注重专业知识与理论拓展更新，专业技能创新意识培养和艺术个性培养。
	10
	

	
	教学程序规范，课堂教学层次鲜明，注重课程内容融合创新，不照本宣科或视频代替讲授。
技能课：技能训练内容安排得当，有示范与指导且操作规范，范唱（奏）、范画等示范动作标准、优美、熟练，能及时给学生纠正错误、讲解答疑、点评到位。
	10
	

	
	符合教学大纲要求，政治导向正确、价值取向正确。
理论课：板书合理，课件规范，便于学生理解和掌握。
	5
	　

	教学方法（15分）
	[bookmark: _GoBack]教学方法灵活得当，采用线上线下、翻转课堂、网络教学平台等教学形式，充分体现学生学习主体地位。
	10
	　

	
	有效利用网络等多种教学手段安排课前预习、课后复习，作业适量，耐心答疑，有反馈。
	5
	　

	教学能力（20分）
	教学中能够做到价值引领、知识传授、能力培养有机结合，范例恰当，体现课程思政理念。
	10
	　

	
	教学注重因材施教，启发学生思维，注重学生个体技能发展和创新能力的培养。
	5
	　

	
	教学基本功扎实，课堂教学行为规范，授课节奏、语速适当，教师知识储备丰富，做到德艺双馨。
	5
	　

	教学管理（10分）
	严格学生考勤，善于组织课堂，具备课堂调控能力，关注学生学习状态。
	5
	　

	
	学生出勤率较好，迟到学生很少，课堂纪律良好。无睡觉，玩手机等现象。
	5
	　

	教学效果（5分）
	学生学习状态积极，能认真听课，学有所思，学有所悟，学有所得。
	5
	　

	合计
	100
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